Parnu Lasteaed Mai

2024-2025 dppeaasta tegevuskava



1. Uldandmed:

Asukoht:

1. Pérnu linn, 80022 Mai 49
Telefon: 442 7685

E - post: info@mai.parnu.ee
2. Parnu linn, 80023 Jarva 2
Telefon: 443 2842

E-post: info@raekula.parnu.ee

Kodulehekiilg: https://www.mai.parnu.ee/
Reg.nr. 75000124

Lasteaed on avatud esmaspievast reedeni kella 06.30 — 18.30.

2. Oppeaasta iildeesmirgid

Aasta teema: Loodus on meelerahu ja vdirtuste varasalv!

2.1 Ouesdppe rakendamine ja viirtustamine

- Suurendada duesdppe osakaalu dppetegevustes, pakkudes lastele voimalusi omandada uusi
teadmisi ja kogemusi ldbi minguliste ja aktiivsete duesdppe tegevuste, mis on kohandatud
erinevatele aastaaegadele.

2.2 Vairtuskasvatus ja iildoskused
- Laste tildoskuste (sh eneseregulatsioonioskuse) teadlik arendamine 14bi igapdevaste tegevuste

ja erinevate metoodikate.


mailto:info@mai.parnu.ee
mailto:info@raekula.parnu.ee

3. EESTVEDAMINE JA STRATEEGILINE JUHTIMINE

SE: Asutus on teel appiva organisatsiooni suunas

koordineerimine: asutuse tilene koostoo
eripedagoogide, logopeedide ja tugiisikute
vahel, kovisiooni rakendamine, lastevanemate
ndustamine

VALDKOND TEGEVUS AEG VASTUTAJA HINDAMINE
3.1 Eestvedamine | Pedagoogiline ndukogu, infotunnid, juhtkonna | dppeaasta direktor tditmine
koosolekud
* Uhtne organisatsioonikultuur — asutuseiilene | dppeaasta direktor
meeskondade koost6o
* Uldtunnustatud kiitumisnormidest
lahtumine t60s ja suhtluses huvigruppidega
Erivajadustega lastega tehtava t66 Oppeaasta juhtkond tagasiside Opetajad,

lapsevanemad

3.2 Strateegiline
juhtimine

Siseauditi ldbiviimine - to66ohutus,

kord kvartalis

majandusalajuhataja,

nduete tditmine,

toiduhiigieen, turvalisuse hindamine tervishoiutdotaja tagasiside
Ametijuhendite uuendamine Oppeaasta direktor tditmine
Sisehindamise aruande ettevalmistavad kevad 2025 juhtkond tditmine
tegevused

Rahvusvahelise koost66 arendamine: Oppeaasta juhtkond saadud teadmiste

Erasmus + projektis osalemine

/kogemuste
rakendamine




4 PERSONALI JUHTIMINE

SE: Professionaalne personal, kes on motiveeritud elukestvale oppele

VALDKOND TEGEVUS AEG VASTUTAJA HINDAMINE
4.1. Personali * Personali tunnustamine asutuse tasandil - Meie | dppeaasta direktor personali nomineerimine
tunnustamine parimad!
* Linna tasandil - Eestimaa Opib ja tdnab!
* Kolleegi ténu!
4.2. Personali Temaatilised koolitused:
arendamine * TU ,,Aktiivsed duesdppe vdimalused 26. august 2024 Oppealajuhataja arv, rakendamise
lasteaialastele vanuses 3 kuni 7 aastat* analiilis/tagasiside
* Opetaja abide pedagoogilise paddevuse Oppeaasta
arendamine (koolitused); toovarjutamine (teiste
Pdrnu linna lasteaedade kiilastus)
* eneseregulatsioonialane koolitus
Teadmiste ja parimate praktikate jagamine:
* duesdppe tegevused kolleegidele Oppeaasta pedagoogid, pedagoogide
* rithma tegevuste ja edulugude tutvustamine juhtkond Oppetegevused, rakendamise
asutuse, linna ja vabariigi tasandil analiiiis
* Erasmus+ Opirdnde kogemuste jagamine ja
rakendamine oppetdos
Erinevate lasteaedade t6dga tutvumine vabariigi | Oppeaasta juhtkond saadud teadmiste
tasandil /kogemuste rakendamine
4.3. Personali Koostoovestluste ldbiviimine pidevalt juhtkond ettepanekutega arvestamine,
kaasamine, tulemuslikkuse analiilis
motiveerimine, * P4rnu linna poolt libi viidud personali rahulolu | dppeaasta juhtkond analiiiis
toetamine uuringu tagasiside
* Riiklik alushariduse rahulolukiisitlus
Opiriindes osalemise innustamine Oppeaasta juhtkond, kandidaatide arv
personal




Meeskonnatunde hoidmine — iihistegevused Oppeaasta juhtkond, rahulolu
personalile arendusmeeskond
4.4. Personali Oppe- ja kasvatustegevuste tagasisidestamine Oppeaasta Oppealajuhataja analiiiis
hindamine Dokumentatsiooni tiitmise hindamine (ELIIS) Oppeaasta Oppealajuhataja analiilis
Pedagoogide enese- ja rithmato analiiiis Oppeaasta Oppealajuhataja analliiis
360 °C tagasiside analiiiis ja arengueesmarkide november 2024, | juhtkond, analiiiis
piistitamine marts 2025 pedagoogid
5 OPPE-KASVATUSPROTSESS
SE: Lapse arengu igakiilgne toetamine
VALDKOND
5.1. Lapse areng | Arengu hindamise meetodid:
* igapdevased Oppe- ja kasvatustegevused Oppeaasta pedagoogid, ELIIS arengu hindamise
* LAHE testid 5 aastastele lastele sept/okt 2024 eripedagoog tabel, koneuuring,
* arenguhindamise tabelid - tditmine 2x stigis/kevad Strebeleva, PEP, LAHE,
Oppeaastas IAK
* eripedagoogiline hindamine, individuaalse sept/okt 2024
arenduskava koostamine
* koolivalmidustaseme méératlemine - arengu marts 2025
jélgimise méng
* arengumapi tdiendamine Oppeaasta
Koolivalmidus:
* koolikohustuse tditmise edasiliikkamist vajavate | jaanuar 2025 eripedagoog, hindamine, analiiiis,
laste viljaselgitamine; pedagoogid koolivalmiduskaardid
* lapse koolivalmiduse fikseerimine maérts/aprill 2025
koolivalmiduskaardil
Laste individuaalsuse toetamine rithmades Oppeaasta pedagoogid tditmine, ELIIS/lapse

arvestades lapse voimeid ja vajadusi:
* Oppetdd diferentseerimine, individuaalne tugi ja
juhendamine

areng




* muukeelne laps — keeledppe integreerimine
igapdevastesse tegevustesse

Tagasisidestamine lapsevanemale - arenguvestlus

oktoober/november
2023,
marts/aprill 2024

pedagoogid,
eripedagoog,
Oppealajuhataja

kokkuvotted

5.2. Oppekava

Oppekava tiiendamine, vastavusse viimine
seaduse muudatustega

Oppeaasta

pedagoogid

tditmine, enese- ja
rithmat60 analiilis

5.3.
Oppekorraldus ja
meetodid

Asutuse toorihmade toetab

Oppekasvatustood

tegevus

Oppeaasta

toorihmad

kokkuvotted

Lapsest lihtuva oppe- ja kasvatustoo
korraldamine:

* suunatud uurimusliku dppe rakendamine (5-7
aastased)

* robootika ja IT-vahendite kasutamine

* duesOppepdev 1x nidalas

* keskkonnasééstlik tarbimine, jidtmete
sorteerimine ja taaskasutamine

* keskkonnahariduse programmides osalemine
* Pérnu linna kui dpikeskuse kasutamine
Opipaikadena s.h. lasteaia duedpipaigad, matkad ja
véljasdidud

Oppeaasta

pedagoogid

ELIIS, nadala- voi
kuuplaanid, rithmat66
analiiiis

Viirtuskasvatus ja eneseregulatsioon:

* vaidrtuste kujundamine lébi traditsioonide, eesti
rahvakalendri tdhtpdevade, rahvakommete,
situatsiooniméngude, lavastuste jms

* folklooriring koolieelikutele

* folklooripédev koolieelikutele Vanakooli
Keskuses

* tildoskuste (sh eneseregulatsiooni)
eesmdrgipdrane arendamine — toetavad ja
ennetavad tegevused

* vaartuskasvatust ja eneseregulatsiooni toetavate
metoodikate rakendamine (nt Kiusamisest vabaks!,

Oppeaasta

pedagoogid

ELIIS, nddala- voi
kuuplaanid, rithmato6
analiilis




Sa suudad seda, Persona Dolls, Samm-sammult,
Vaikuseminutit vms)

Terviseedendus:

* hommikuvoimlemine (1 x nddalas
litkumisOpetaja eestvedamisel, teistel paevadel
riihmas)

* istuvate ja litkumist voimaldavate tegevuste
vaheldumine

* toidukultuuri edendamine — valikuvabadus ja
voimalus ise toidu tdstmiseks, lihtsamate toitude
valmistamise dpetamine

* programmi Seikluste Laegas rakendamine (10 r)
* Suukooli hambapesu programm (alates 4-5 a
vanuseriihm)

* esmaabi votete Opetamine lastele

* laste fiiisilise arengu jalgimine, vajadusel
lapsevanema tdhelepanu juhtimine

* spordihalli voimaluste kasutamine

Oppeaasta

pedagoogid,
tervisemeeskond,
litkumisOpetajad,
ujumisdpetaja,
tervishoiutdotaja,
Punane Rist

rithma dppeaasta analiiiis,
tditmine

5.4. Opi -ja
kasvukeskkond

Laste eripira ja vajadusi arvestav
kasvukeskkond:

* laste pdevakava paindlik rakendamine

* rahulike tegevuste pakkumine puhkeajal
* jarkjarguline drkamine alates 14:30

Oppeaasta

pedagoogid

riihma Oppeaasta analiitis,
tditmine, tagasiside




6 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

SE: Huvigrupid toetavad asutuse arengut

VALDKOND TEGEVUS AEG VASTUTAJA HINDAMINE
6.1. Lastevanemate koosolekud 2x dppeaastas: sept/okt 2024 Oppealajuhataja, tagasiside,
Lapsevanemad: *ettekanne/esitlus pedagoogilisel teemal (Idhtuvalt | mérts/aprill 2025 pedagoogid kokkuvotted
tohustada kodu ja | riihmast) arenguvestlustest
Iasltle€;1§ litllise t55d *koostoovestlused/koolitused lastevanematele ja Oppeaasta pedagoogid kokkuvotted, ELIIS,
VanelIStX0ostood | perepievad eripedagoog tagasiside
6.2. Hoolekogu O/a tegevuskava tutvustamine ja hoolekogu oktoober 2024 direktor tditmine

tooplaani koostamine

Eelarve tutvustamine november 2024 direktor analiiiis

Koostdopartnerite tunnustamine mai 2025 direktor arv
6.3. Koostoo Koost66 jatkamine Parnu Raekiila Vanakooli Oppeaasta juhtkond tulemuslik koostoo,
pikaajaliste Keskuse ja Parnu Rackiila Kooliga toimunud drituste
koostd6- arv, rahulolu
partneritega — - - - ye

Koostootegevused Kutsehariduskeskusega Oppeaasta juhtkond tulemuslik koostoo

7 RESSURSSIDE KASUTAMINE
SE: Lasteaias on miingulist tegevust toetav, kaasajastatud, turvaline keskkond
VALDKOND TEGEVUS AEG VASTUTAJA HINDAMINE
7.1. Materiaal - Rithmaruumi inventari uuendamine eelarveaasta Majandusalajuhat | tditmine
tehnilise baasi (Garderoobikapid 9 ja 3 rithm ) aja, direktor
arendamine . -
Rithmaruumide sanitaarremont (11 r, rithma eelarveaasta
koridoride remont R)




Raekiila lasteaia Gueala renoveerimise toode
11 etapp

investeering

Loovmingu vahendite tdiiendamine rithmades

eelarveaasta

Oueala projekti koostamine M

eelarveaasta

Oppepunktide loomine Mai ja Raekiila
duealale

eelarveaasta

Meelteaia hooldustood

eelarveaasta




