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1 SISSEJUHATUS
Parnu Lasteaed Mai (edaspidi lasteaed) arengukava on dokument, mis maérab lasteaia
arengu pohisuunad ja valdkonnad aastateks 2023-2035, tegevuskava aastateks 2023-2025 ja
arengukava uuendamise korra.
Lasteaia arengukava lahtub sisehindamise 2020 -2022 aruandest, lasteaia pohimaarusest,
Parnu linna arengukavast aastaks 2035 ja Parnu linna haridus- ja noortevaldkonna strateegiast
2021-2035 ning alusharidust puudutavatest digusaktidest.
Arengukava valmis koostdds pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga.

2 ULDANDMED

Kontaktandmed:
Parnu Lasteaed Mai: Mai 49, 80022 Parnu
Telefon: 442 7685; 442 842 e-mail: info@mai.parnu.ee

Kodulehekilg: www.mai.parnu.ee

Parnu Lasteaed Mai Raekila lasteaed: Jarva 2, 80021 Parnu

1.jaanuarist 2019 viidi Parnu Lasteaed Mai ja Parnu Raekiila lasteaed ihise juhtimise alla.
Moodustati Parnu Lasteaed Mai: Mai lasteaed aadressil Mai 49 ja Raekdila lasteaed aadressil
Jarva 2 (Parnu linnavolikogu méérus 29.11.2018 nr 55).

Lasteaias on 18 rihma: kolm s6imertihma, neli eririhma, tiksteist aiaruthma. Kolm eririhma
asuvad Mai 49 majas: kaks erihooldust- ja Gpet vajavate laste riilhma ja vene 6ppekeelega
tasandusrihm. Raekiila lasteaias asub eesti Oppekeelega tasandusrihm. Lasteaias tootavad
silmaarst ja tervishoiut6otaja. Parnu linna ndgemisprobleemidega lastele osutame

meditsiinilist ja eripedagoogilist abi.

Lasteaed Mai omand&olisus
Lasteaia dppetegevused on lapsest lahtuvad ja méngulised, arvestades laste ealisi, soolisi ning
individuaalseid isedrasusi.

e Suunatud uurimusliku 6ppe teemade ja metoodika rakendamine.

e Ujumisedpetuse voimaldamine koikidele lastele 2 korda néadalas.

e 5-T7aastaste laste liikumistegevuste korraldamine Parnu Spordihallis.
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e Rahvatraditsioonide ja parimuse edasikandmine to6tajate rahvatantsuansambli
Mailane kaudu.

e Meelteaed ja tunnetusrada: imbritseva keskkonna tajumine erinevate meelte ja
aistingute kaudu.

e Tunnetustuba- laste pslunhiliste protsesside toetamine.

Raekula lasteaia omané&olisus
e Kodukoha védartustamine ja parimuse kajastamine dppetegevustes.
e Rahvus — ja tldkultuuriliste tdekspidamiste edasikandmine igapaevategevustes.
e Programmi Kiusamisest Vabaks metoodika rakendamine. Metoodikakeskus Parnus ja
Parnumaal.
e Suunatud uurimusliku 6ppe teemade ja metoodika rakendamine.

e Koostd6 kogukonna haridusasutustega.

3 HETKEOLUKORRA ANALUUSI TULEMUSED JA ARENDUSE
POHISUUNAD VALDKONNITI.

Hetkeolukorra analiiis tuleneb 2020-2022 sisehindamise aruandest. Esitatud on olulisemad

tugevused ja arengusuunad viies tegevusvaldkonnas.

3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Tugevus - asutus on teel tihtset vaimsust kandva meeskonna kujunemiseks, valmisolek
muutusteks ja muudatusteks. Kaasav juhtimine.

Pdhisuund - inspireerida kogu meeskonda olulisi arendustegevusi ellu viima- l&htudes

avatuse ja kaasamotlemise printsiibist.

3.2 Personalijuhtimine

Tugevus - kvalifitseeritud personal, pedagoogide motiveeritus pidevaks enesetdienduseks.
Uhtne, aktiivne ja (iksteist toetav personal.

Pdhisuund - personali analliisi oskuse parendamine. Oskus méératleda arenguvajadust;

reflekteerida dpetamise maoju.



3.3 Koost66 huvigruppidega

Tugevus - koostdo erinevate huvigruppidega: Raekiila Vanakooli Keskus, Raekiila Kool,
Parnu Muuseum.

Pdhisuund - tugispetsialistide ja kodu koostd6 tohustamine hariduslike erivajadusega lapse
arengu toetamisel.

Koostdd erinevate haridusasutustega Eestis ja rahvusvahelisel tasandil, Erasmus + projekt.

3.4 Ressursside juhtimine
Tugevus - rahaliste vahendite vdimalikult t6hus kasutamine.

Pdhisuund - keskkonda saastev tarbimine ja taaskasutus.

3.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevus - suunatud uurimusliku 6ppe, duedppe ja vaartuskasvatus metoodikate jarjepidev
rakendamine. Aktiivne litkumisvBimaluste kasutamine laste tervislike harjumuste
kujundamisel.

Laste erivajaduste ja lisatoe vajaduse varajane markamine.

Pdhisuund - erinevate sotsiaalsete oskuste ja vBimetega laste individuaalne toetamine.

4 ARENGUSTRATEEGIA

POHIVAARTUSED

R60mus uudishimulik ja terve laps

Laps on Gpimaias, aktiivne ja soovib avastada imbritsevat maailma.

Professionaalne uuendustele avatud meeskond

Personal austab iseennast ja kolleege, vaartustab oma t66d ja on motiveeritud elukestvale
Oppele.

Kodu, keskkonda ja traditsioone hoidev lasteaed

Kasvukeskkond on kaasaegne, kodukoha traditsioone ja looduskeskkonda véértustav.
Usaldusel pdhinev koostto

Lasteaed on kodu ja vanemaid toetav, tuginedes vastastikusele austusele ja Uksteise

maoistmisele.



Visioon
Lasteaed on kaasaegse kasvukeskkonnaga, professionaalse personaliga lasteaed, kus tagatakse
parimad tingimused rddmsa, uudishimuliku ja terve lapse arenguks. Lasteaed on kujunenud

Parnu linna erivajadustega laste kompetentsikeskuseks.

5 TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2023-2025

5.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark: Organisatsioonikultuur on hooliv ja koostdine, toetab meeskondade arengut ja
heaolu ning paremat flusilist ja vaimset tervist.

Tegevus 2023 2024 2025 Vastutaja

Visiooni, missiooni, pdhivadrtuste ja | x X X Direktor
kokkulepitud pdhimdtete
rakendamine

Asutuse meenete kavandamine ja X X Direktor
kasutusele votmine

Lasteaia eripara ja tugevuste X X X Direktor
regulaarne edasiarendamine

Ruhmade komplekteerimine X X X Direktor

muutunud Péarnu linna alushariduse
vorgustikus

Erinevate projektivbimaluste X X X Direktor

leidmine organisatsiooni arengu Arendusmeeskond
toetamiseks. Rahvusvahelise koostto
arendamine ja projektides osalemine
(Erasmus + ) vastavalt asutuse
pdhisuunale

Erivajadustega laste kompetentsi X X X Direktor
keskuse idee edasiarendamine




5.2 Personalijuhtimine

Eesmark: Tagatud on kvalifitseeritud personali professionaalne areng kogu karjééari valtel.

Toimib koostdo ja uksteistelt Gppimine.

Tegevus 2023 2024 2025 Vastutaja

Ametikohtade vajaduse hindamine, X X X Direktor

tookorralduse tapsustamine.

Tugispetsialistide ja asendustdotajate

varbamine

Pedagoogide erialase taseme tdstmine | X X X Direktor

ja kutsekvalifikatsiooni taotlemine

Toogruppide kaasamine lasteaia X X X Direktor

arendustegevusse. Sotsiaalse

innovatsiooni toetamine

Pedagoogide tugivdrgustiku X X X Oppealajuhataja

arendamine mentorluse ja kovisiooni HEVKO

kaudu

Tookogemuste ja parimate praktikate | x X X Oppealajuhataja

jagamine sisekoolitustel, lasteaia

kodulehekdljel ja meedias

Pedagoogide koolitussuunad on X X X Oppealajuhataja

muukeelne laps, haridusliku eripedagoog,

erivajadustega laste (edaspidi HEV)

tegevuse toetamine. Teadmiste

rakendamine Gppeprotsessis

Opetajat abistavate todtajate X X X Direktor,

professionaalse taseme tdstmine l&bi dppealajuhataja

koolituste

Pslihholoogilise heaolu toetamine X X X Tervisedenduse

tervisedenduse kaudu meeskond
Direktor

Opetaja kompetentsimudeli ja 360° | x X X Direktor

tagasiside metoodika rakendamine Oppealajuhataja

Arengu - ja koostdovestluste X X X Juhtkond

labiviimine t06taja enda koostatud
arenguplaanile

5.3 Koostd6 huvigruppidega

Eesmark: Huvigruppide koost66 pdhineb austusel ja usaldusel.




Tegevus

2023

2024

2025

Vastutaja

Lapsevanema teadlikkuse tdstmine
asutuse pohieesmérgist - lapse arengu
toetamine. Kaasamine dppeprotsessi
ja arendustegevusse

Oppealajuhataja

Kdneravi.ee keskkonna kasutamise
vBimaldamine logopeedilist ja
eripedagoogilist tuge vajavate laste
vanematele

Tugispetsialist

Parimate praktikatega tutvumine
teistes dppeasutustes

Direktor
Oppealajuhataja

Koostdo jatkamine Tallina Ulikooli ja
Tartu Ulikooli ulidpilaste praktikate
juhendamisel

Direktor

5.4 Ressursside juhtimine

Eesmark: Eelarve kasutamine on planeeritud, sihipédrane ja dppekasvatustood toetav.

Tegevus 2023 2024 2025 Vastutaja

Kahe rihma pdranda uuendamine X X Majandusjuhataja
Direktor

Asutuse tualettruumi laiendamine X Direktor
Majandusjuhataja

Kahe riihmaruumi koridori pdranda X Direktor

ja lae remont Majandusjuhataja

Loov- ja rolliméngu vahendite X X X Oppealajuhataja

uuendamine

Laste garderoobi kappide X X X Majandusjuhataja

uuendamine

Lasteaia tunnushelide kasutusele X Direktor

votmine uldruumides Majandusjuhataja

Keskkonnasaastlik tarbimine ja X X X Majandusjuhataja

taaskasutus

Asutuse kodulehekulje uuendamine | x Direktor




ELIIS keskkonna uute funktsioonide | X
kasutusele vBtmine

Pedagoogid
Oppealajuhataja

5.5 Oppe -ja kasvatusprotsess

Eesmérk: Oppeprotsess on lapsi vBimestav ning toetab valikuid ja vastutust.

Tegevus 2023 2024 2025 | Vastutaja
Oppe- ja kasvatusttd kohandamine X X X Pedagoogid
rihmas vastavalt lapse arenguvajadusele, Oppealajuhataja
tegevuste tulemuslikkuse analiitisimine

Lapse arengu hindamise kajastamine X X Pedagoogid
ELIS keskkonnas

Viieaastase lapse arengu hindamise e- X X Oppealajuhataja
vahendi (LAHE) piloteerimine ja

tulemuste rakendamine

Oppekeelest erineva koduse keelega X X X Oppealajuhataja
lastele eesti keele omandamise toetamine

igapéeva tegevustes

Tunnetustoa vdimaluste kasutamine laste | x X X Oppealajuhataja
tegevuste individualiseerimisel

Oppekava valdkondade uuendamine ja X X Oppealajuhataja
tdiendamine vastavalt riiklikule

Oppekavale

Lapse arengutabelite korrigeerimine ja X X Oppealajuhataja
vormi loomine ELIIS keskkonnas

Teadlik lapse manguoskuste kujundamine | x X X Oppealajuhataja
erinevate manguliikide kaudu ning

rakendamine Gppe- ja kasvatustoos

Asutuse eripéra ststemaatiline X X X Oppealajuhataja
kajastamine Oppeprotsessis

Rihmade nimedest tulenevate lugude X X X Oppealajuhataja
koostamine

Projektide toel 6ppekeskkonna X X X Oppealajuhataja
rikastamine ja kaasaegsete Oppevahendite

soetamine (PRIA, HARNO, KIK).

Aktiivdppe metoodikate/meetodite X X X Oppealajuhataja
rakendamine

Opime &ues - looduskeskkonna aktiivsem | x X X Oppealajuhataja
kasutamine tegevuste labiviimiseks

Véartuskasvatuse rakendamine ja X X X Oppealajuhataja




I6imimine igapaeva tegevustesse
Infotehnoloogiliste vahendite X X X Oppealajuhataja
kasutamine dppetegevuste l&biviimisel
Laste soomiskultuuri kujundamine X X X Oppealajuhataja
Tervishoiutdotaja
Teadlikum laste ja lastevanemate X X X Oppealajuhataja
liilkumisharjumustele suunamine Tervishoiutotaja
Keskkonnasaastliku eluviisi kujundamine | x X X Oppealajuhataja
5.6 Investeeringute vajadused 2023 — 2035
Tegevused Valdkond
1. | Raekiila lasteaia hoovi renoveerimise Turvalisus
IGpule viimine
2. | Mai lasteaia hooviala valgustuse Turvalisus

valjaehitamine

3. | Mai majandushoovi vélistrepi
valjavahetamine, varikatuste
paigaldamine

Tookeskkonna turvalisus

4. | Ventilatsioonisisteemi
Valjaehitamine

Tervisekaitsenduded M

5. | Trepikodade remont

Tervisekaitsendouded R

6. | Elektrisusteemi renoveerimine,
rihmaruumide valgustuse
véljavahetamine LED -valgustite vastu

Turvalisus M
Tervisekaitsenduded M

7. | Vee- ja kanalisatsioonisiisteemi
renoveerimine

Tervisekaitsenduded M

8. | Liikluskunniste paigaldamine Haraka ja
Jérva tdnavale

Turvalisus R

9. | Mai lasteaia Gueala projekti koostamine,
Oueala renoveerimine (s.h. varjualuste
valjaehitamine)

Tervisekaitsenduded, turvalisus M

10 | Valisfassaadi renoveerimine

Tervisekaitsenbuded M

11. | Voimlemissaali véljaehitamine

Tervisekaitsenbuded M
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6 ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava elluviimiseks koostab lasteaed iga Oppeaasta alguseks Oppeaasta tegevuskava.
Lasteaia tegevuskavas madaratletakse lasteasutuse arengukava valdkondadest tulenevad
eesmargid, tegevused, vastutajad ja tahtajad. Oppeaasta tegevuskava kinnitab direktor.

Iga Gppeaasta I6pus anallilisitakse dppeaasta tegevuskava taitmist ning koostatakse Gppeaasta
kokkuvdte, mis kajastab arengukava tegevuskava elluviimise hetkeseisu. Oppeaasta
kokkuvote arutatakse l&bi lasteaia pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga. Vajadusel tehakse
ettepanekuid arengukava muutmiseks. Arengukava uuendamise korraldamise eest vastutab
lasteaia direktor. Lasteaia arengukava uuendamise vajadus sdltub muudatustest

Parnu linna arengukavas, 6igusaktidest ja sisehindamisperioodi analliisi tulemustest.

Parnu Linnavalitsus korraldab arengukava avalikustamise linna veebilehel, lasteaia direktor

lasteaia kodulehel.
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